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L’inizio di un nuovo anno scolastico porta con sé sempre qualcosa di speciale: nuove opportunità, 
nuovi incontri, nuovi obiettivi da raggiungere e, soprattutto, la possibilità di crescere insieme. 

A voi ragazze e ragazzi, rivolgiamo l’augurio più grande: affrontate questo nuovo anno con curiosità, 
entusiasmo e fiducia nelle vostre capacità. La scuola è il luogo in cui imparare, fare domande, 
mettersi alla prova e anche sbagliare, perché ogni errore può diventare un’occasione per imparare 
qualcosa di nuovo. Abbiate il coraggio di coltivare i vostri sogni e di guardare al futuro con 
entusiasmo, ricordando che ciascuno di voi, con le proprie capacità e sensibilità, può fare la 
differenza nella comunità di cui fa parte. 

Siate sempre attenti agli altri, alle loro idee e alle loro diversità, perché una comunità cresce davvero 
quando nessuno viene lasciato indietro. 

A voi insegnanti, va il nostro più sincero ringraziamento per il prezioso lavoro che ogni giorno 
svolgete. Educare significa trasmettere conoscenze, ma anche accompagnare i ragazzi nella scoperta 
delle proprie potenzialità, sostenerli nelle difficoltà e aiutarli a diventare adulti consapevoli. Vi 
auguriamo un anno ricco di energia, soddisfazioni e nuovi stimoli, nella consapevolezza 
dell’importanza del vostro ruolo. 

A tutto il personale scolastico, rivolgiamo un sentito augurio di buon lavoro e un ringraziamento per 
l’impegno quotidiano. Ogni figura che opera nella scuola contribuisce a creare un ambiente 
accogliente, sicuro e favorevole alla crescita dei nostri ragazzi. 

A voi genitori, chiediamo di continuare ad accompagnare i vostri figli con presenza, ascolto e fiducia. 
Il percorso scolastico è fatto di conquiste e difficoltà, di momenti di entusiasmo e di qualche 
inevitabile ostacolo: esserci, incoraggiare e sostenere significa offrire ai ragazzi una delle risorse più 
importanti per affrontare il futuro. 

Come Amministrazione comunale, rinnoviamo il nostro impegno a favore della scuola e della 
formazione, consapevoli che investire nell’educazione significa investire nel futuro della nostra 
comunità. Continueremo a lavorare affinché la scuola sia sempre più un luogo di crescita, confronto, 
inclusione e partecipazione, capace di dialogare con le famiglie e con tutto il territorio. 

A tutti voi, ragazze e ragazzi, insegnanti, personale scolastico e famiglie, 
rivolgiamo il nostro più sincero augurio per un anno scolastico sereno, stimolante e ricco di 
soddisfazioni. 

L’Assessore all’Istruzione – Lisa Genini    Il Sindaco – Fausto Galizzi 
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Il Diritto allo Studio è sancito dalla Costituzione Italiana (art.34). L’istruzione primaria è obbligatoria 

e gratuita. Ciò implica la rimozione di impedimenti o condizionamenti di natura economica o sociale 

che si interpongono al conseguimento del sapere, condizione essenziale per il progresso sociale e 

per lo sviluppo della comunità. Inoltre l’art. 3 della Costituzione stabilisce che è compito della 

Repubblica rimuover gli ostacoli che limitano la libertà e l’eguaglianza dei cittadini. 

La scuola, perciò, è chiamata ad essere luogo di incontro e di crescita intellettiva e umana, uno 

spazio che dia peso a chi non ne ha, in grado di promuovere uguaglianza.  

Il dialogo e la cooperazione fra l’istituzione scolastica, il Comune e le famiglie negli anni si sono fatti 

sempre più intensi. Il Piano per il Diritto allo Studio 2026/2027 rappresenta per l’Amministrazione 

Comunale oltre che un significativo impegno economico ma anche l’impegno per la condivisione di 

idee, energie operative e risorse umane. Tale Piano vuole essere uno strumento capace di adeguarsi 

all’evoluzione dei bisogni nel rispetto delle competenze e dell’autonomia delle scuole locali, avendo 

come orizzonte condiviso lo sviluppo della nostra comunità. 

Il Piano per il Diritto allo Studio rappresenta uno strumento essenziale attraverso il quale 

l’Amministrazione Comunale sostiene e garantisce l’azione dell’Istituzione scolastica nel Comune. Il 

Diritto allo Studio viene assicurato mediante interventi diretti a: 

- facilitare la frequenza nelle scuole dell’Infanzia e dell’obbligo 

- consentire l’inserimento nelle strutture scolastiche e la socializzazione dei minori con 

difficoltà sociali, di sviluppo e di apprendimento 

- eliminare i casi di dispersione scolastica e di inadempienze dell’obbligo scolastico  

- sostenere un apprendimento di qualità per tutti 

- favorire le innovazioni educative e didattiche che consentano una ininterrotta esperienza 

educativa in stretto collegamento tra i vari ordini di scuola e tra scuola, strutture 

extrascolastiche e comunità educante 

- fornire un adeguato supporto per l’orientamento scolastico e pe le scelte degli indirizzi dopo 

il compimento dell’obbligo scolastico 

- favorire la prosecuzione degli studi ai capaci e meritevoli 

La Legge Regionale n. 19/2007 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della 

Regione Lombardia” e le successive modifiche e integrazioni, hanno definito in un corpo normativo 

e unitario le politiche ed i servizi della filiera istruzione – formazione – lavoro, che negli ultimi anni 

sono stati oggetto di articolato processo di confronto, di riforma e sperimentazione. 

La Legge n. 107 del 13.07.2015 di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti prevede, all’art.1 comma 180, l’emanazione di 

decreti legislativi al fine di provvedere al riordino, alla semplificazione e alla codificazione delle 

disposizioni legislative in materia di istruzione. 

Il D.Lgs. n. 63 del 2017 è il risultato della collaborazione tra Amministrazione, Scuola e Famiglia, ossia 

di tutti gli interlocutori che, con ruoli e competenze diverse, partecipano alla costruzione del 
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percorso formativo ed educativo, mettendo al centro i ragazzi e i giovani con le loro risorse e i loro 

bisogni. Esso, inoltre, si pone in continuità con il precedente Piano di Diritto allo Studio. 

Il presente Piano, tenuto conto delle risorse economiche a disposizione, ha l’obiettivo di consolidare 

una serie di proposte finalizzate alle esigenze formative emerse proprio dalla collaborazione delle 

agenzie coinvolte nella cura dell’istruzione. 

Il Piano di Diritto per lo Studio è un documento programmatorio mediante il quale l’Ente Locale 

stabilisce gli obiettivi di istruzione e formazione in conformità con quanto sancito dalla Costituzione 

e dalla normativa statale e regionale di riferimento. 

La collaborazione tra Ente Locale e scuola può avvenire mediante: 

- azioni coordinate e condivise con i soggetti che operano in campo formativo 

- la formulazione di progetti didattico-educativi che offrano alla scuola ulteriori possibilità di 

apertura al territorio 

- attività e prestazioni rivolte ai bambini, ragazzi e famiglie che accrescano la loro socialità 

tramite occasioni culturali e luoghi di incontro 

- attività e progetti rivolti specialmente ai ragazzi della scuola secondaria di primo grado per 

la prevenzione di fattori di disagio e di devianza individuale e di gruppo 

- iniziative per favorire l’integrazione scolastica degli alunni e l’emersione di fenomeni di 

disagio. 

Per l’anno scolastico 2026/2027 l’Amministrazione Comunale conferma gli interventi finalizzati 

a garantire il diritto all’istruzione e formazione nella scuola dell’obbligo dei plessi scolastici di 

San Pellegrino Terme e della Scuola dell’Infanzia paritaria presente sul territorio. Obiettivo del 

Comune è quello di agevolare una programmazione educativa e didattica che sia di promozione 

alla piena formazione della personalità degli alunni, con la consapevolezza che il Diritto allo 

Studio necessita di essere riempito con spazi operativi e dotati di “senso”, tali da garantire il 

Diritto alla qualità dello Studio. 

Gli ambiti di intervento del Piano di Diritto allo Studio riguardano non solo il finanziamento dei 

progetti didattici proposti dall’Istituto Comprensivo e condivisi con l’Amministrazione 

Comunale, ma anche la fornitura di tutti quei servizi, quali la mensa, il trasporto e libri scolastico 

ecc. che consentono il normale funzionamento delle scuole.  
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1. DATI STATISTICI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

 

ANDAMENTO DEMOGRAFICO 

 

Anno Nascite Decessi 
Saldo 

Naturale 

2013 44 62 -18 

2014 28 56 -28 

2015 27 65 -38 

2016 32 77 -45 

2017 29 55 -26 

2018 23 57 -34 

2019 23 52 -29 

2020 24 98 -74 

2021 28 64 -36 

2022 17 53 -36 

2023 30 61 -31 

2024 17 52 -35 

2026 32 65 -33 

 

 

 

Le due linee del grafico riportano l’andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. 
L’andamento del saldo naturale è visualizzato dall’area compresa fra le due linee. 
Negli anni, come a livello nazionale, si registra un generale calo demografico legato alla diminuzione 

delle nascite. Nel comune di San Pellegrino, nell’anno 2025, si registra un significativo incremento 

delle nascite: sono santi n. 32 bambini a fronte di n. 17 nati dell’anno 2024. 
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Andamento della popolazione residente dal 2013 al 2025. Dati al 31 Dicembre 2025. 

 

Anno Residenti Variazione 

2013 4.952   

2014 4.894 -58 

2015 4.862 -32 

2016 4.830 -32 

2017 4.827 -3 

2018 4.806 -21 

2019 4.827 21 

2020 4.742 -85 

2021 4.737 -5 

2022 4.669 -68 

2023 4.664 -5 

2024 4.668 -4 

2025 4.617 -51 
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ANDAMENTO POPOLAZIONE PER FASCE D’ETA’ 

 

ETA' n.  

da 0 a 6 176 470 

da 7 a 14 294 10,18% 

da 15 a 
18 111  
oltre 19 4036  
totale 4617  

 

 

I residenti da 7 a 18 anni nel territorio comunale al 31.12.2025 sono complessivamente 

470, pari all’10,18% della popolazione. 
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2. RETE SCOLASTICA SAN PELLEGRINO TERME 
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RETE SCOLASTICA DI SAN PELLEGRINO TERME 

Anno Scolastico 2026 - 2027 

NIDO 

IL PULCINO 

24 

iscritti  

SCUOLE DELLA 

INFANZIA 

iscritti 74 

B. GRANELLI 

64 Iscritti 

(+16 Primavera) 

S. CROCE 

10 Iscritti 

SCUOLA 

PRIMARIA 

163 iscritti 

CAPOLUOGO 

140 Iscritti 

S. CROCE 

23 Iscritti 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

298 Iscritti 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 
135 iscritti 

TOTALE ISCRITTI 372 

(+  24 nido+16 primavera ) 
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RETE SCOLASTICA DI SAN PELLEGRINO TERME (dati al 30.06.2026). 

La rete scolastica presente sul territorio del comune di San Pellegrino Terme è costituita da un nido 
comunale, da due scuole dell’infanzia paritarie e da un istituto comprensivo presente con una Scuola 
primaria e una Scuola secondaria di 1° grado nel capoluogo e un plesso della Scuola primaria nella 
frazione Santa Croce. 
Il sistema scolastico è completato da una scuola superiore statale l’Istituto Professionale di Stato 
per i Servizi Alberghieri-Istituto Tecnico per il Turismo. 

 

 

 

 

SCUOLA N. 

infanzia 64 

primaria  163 

secondaria 
1°grado 135 

 

 

ISCRIZIONI DALL’A.S. 2017-2018 ALL’A.S. 2026-2027 

 

Per esigenze di comparazione, nelle tabelle sottostanti il Nido e la sezione Primavera non vengono 
considerati. 

 

 

infanzia

17%

primaria 

45%

secondari

a 1°grado

38%

infanzia primaria secondaria 1°grado

ANNO SCOLASTICO 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27

INFANZIA GRANELLI 76 77 64 88 67 63 60 62 51 64

INFANZIA SANTA CROCE 13 10 13 11 16 14 14 12 11 10

PRIMARIA CAPOLUOGO 223 222 243 210 194 180 170 144 149 140

PRIMARIA SANTA CROCE 19 18 15 19 18 19 19 25 20 23

SECONDARIA 1° GRADO 142 154 155 161 171 176 163 152 140 135

totale 473 481 490 489 466 452 426 395 371 372

ANNO SCOLASTICO 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27

totale 473 481 490 489 466 452 426 395 371 372
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La popolazione scolastica frequentante i plessi scolastici di San Pellegrino Terme nell’anno scolastico 

2026/2027 è rimasta costante rispetto allo scorso anno scolastico. Si evidenzia un calo degli scritti 

nella Scuola Primaria e Secondaria ma un significativo aumento nella Scuola dell’Infanzia che 

potrebbe significare il mantenimento costante del numero degli iscritti alle scuole dell’obbligo nei 

prossimi anni. In relazione all’anno scolastico 2025/2026, si rileva: 

- Un significativo aumento di iscritti alla Scuola dell’Infanzia (da n. 62 a n. 74) 

- Un decremento degli iscritti, n. 9, nella scuola Primaria del Capoluogo 

- Un aumento degli iscritti, n. 3, alla scuola Primaria di Santa Croce   

- Una diminuzione degli iscritti della Scuola Secondaria 
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ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE SERINA – SAN PELLEGRINO TERME 

DATI AL 30.06.2026 

L'istituto Comprensivo Valle Serina - San Pellegrino Terme, nato il 1° settembre 2021 dall'unione 
dell'IC di San Pellegrino Terme e l'IC di Serina comprende gli istituti scolastici statali di 8 comuni: San 
Pellegrino Terme, Dossena, Serina, Costa Serina, Oltre il Colle, Bracca, Algua, Cornalba. 
La sede amministrativa è a San Pellegrino Terme in via Vittorio Veneto,29. 
Il numero degli iscritti complessivi nell’anno scolastico 2025/2026 nei plessi scolastici facenti parte 
dell’Istituto Comprensivo Valle Serina – San Pellegrino Terme sono n. 668, di cui n625 provenienti 
dagli 8 comuni sopra elencati e n. 43 residenti in comuni facenti parte di altri Istituti Comprensivi 
(Zogno, San Giovanni Bianco, Selvino ecc.). 
 
Sul territorio del comune di San Pellegrino Terme sono presenti una scuola primaria nel capoluogo 

con 140 iscritti, un plesso della primaria nella frazione Santa Croce con 23 iscritti e una scuola 

secondaria di 1° grado con 136 iscritti. 

Di seguito la composizione delle classi nei singoli plessi: 
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ISCRITTI PER CLASSE SCUOLA PRIMARIA CAPOLUOGO
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FOCUS sulla realtà scolastica della frazione SANTA CROCE. 

Nella frazione di Santa Croce il numero degli iscritti per l’A.S. 2026/2027 al plesso della scuola 
Primaria è di 23 alunni evidenziando un incremento rispetto allo scorso anno scolastico che 
consente il proseguo delle attività di questo plesso scolastico. 
Permane la volontà di mantenere sia della Scuola dell’Infanzia che della Scuola primaria nel 
territorio di Santa Croce, perché fermo è l’obiettivo di contrastare lo spopolamento delle aree 
montane. Obiettivo che si può raggiungere rafforzando la presenza di servizi essenziali sul territorio, 
qual è quello della scuola. Ciò comporta oltre alla cura delle strutture presenti anche l’attivazione di 
specifici servizi quali la refezione scolastica, il trasporto e attività di offerta formativa da realizzare 
in tali plessi. 
 

 
 

 
 

ANNO SCOLASTICO 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27

INFANZIA SANTA CROCE 13 10 13 11 16 14 14 12 11 10

PRIMARIA SANTA CROCE 19 18 15 19 18 19 19 25 20 23
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CALENDARIO SCOLASTICO 2026/2027 IC Valle Serina – San Pellegrino Terme 

 

Lunedi 14 settembre   Inizio lezioni 

Martedi 08 giugno   Termine lezioni 

CHIUSURA FESTIVITA’ /VACANZE 

Martedi 08 dicembre 2026 Immacolata Concezione 

Dal 23 dicembre 2026 al 06 gennaio 2027 Vacanze natalizie 

Lunedi 08 febbraio e martedi 09 febbraio Carnevale 

Da giovedi 25 marzo 2027  
a giovedi 30 marzo 2027 

Vacanze Pasquali 

Sabato 1 maggio 2027 Festa del lavoro 

Mercoledi 26 maggio 2027 Festa del S. Patrono 

Mercoledi 02 giugno 2027 Festa della Repubblica. 

 

ALTRE GIORNATE DI SOSPENSIONE PER TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA DELL’OBBLIGO: 

- Lunedi 07 dicembre 2026 

- Mercoledi 24 marzo 2027 

- Mercoledi 31 marzo 2027 

 
Le lezioni inizieranno il 7 settembre 2026 per le scuole dell’infanzia e il 14 settembre 2026 per tutti 
gli ordini e gradi di istruzione. La data per il termine delle lezioni è invece il 8 giugno 2027 per tutti 
gli ordini e gradi di istruzione e il 30 giugno 2027 per le scuole dell’infanzia. 
La Scuola dell’Infanzia osserverà il medesimo calendario scolastico sopra illustrato con le variazioni 
seguenti: 

- Mercoledi 24 marzo 2027 lezioni regolari 
- Mercoledi 31 marzo 2027 lezioni regolari 

 
    

               ORARIO SCOLASTICO 2026/2027 

 
Scuola dell’Infanzia Granelli Capoluogo  08.30 – 16.30 

Scuola dell’Infanzia Granelli Santa Croce  08.30 – 15.45 

Scuola Primaria Capoluogo    08.10 – 12.10 /13.30 -16.00  

 Scuola Primaria Santa Croce    08.45- 12.45 / 13.45 – 16.15 

 Scuola Secondaria primo grado   08.10 – 13.10 

La Scuola Primaria osserva l’orario scolastico sopra descritto da lunedi a venerdi ( mercoledi solo mattino); la 

Scuola secondaria di primo grado da lunedi a sabato.  
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SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI PER L’INFANZIA (dati al 30.06.2026) 
 
 
L’istituzione di un sistema integrato di educazione e di istruzione 0-6 anni, introdotto on decreto 
legislativo n.65 il 7 aprile 2017risponde all’esigenza di promuovere una nuova idea dei servizi 
educativi. Con la riforma infatti i nidi e le scuole dell’infanzia escono dalla dimensione assistenziale, 
a domanda individuale, per entrare a pieno titolo nella sfera educativa, collocandosi all’inizio del 
percorso scolastico. 
 
Ecco la situazione relativa alla popolazione scolastica 0 – 6 anni del Comune di san Pellegrino Terme 
dall’anno scolastico 2021/2022 all’anno scolastico 2026/2027. 
 
 
 

ANNO SCOLASTICO 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 

NIDO 24 24 33 26 24 24 

PRIMAVERA 17 11 11 14 10 16 

INFANZIA GRANELLI 67 63 60 72 51 64 

INFANZIA SANTA CROCE 16 14 14 12 11 10 
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ASILO NIDO “IL PULCINO” 

Il Nido é un servizio sociale di interesse pubblico con finalità educative, nel rispetto di quanto 

stabilito dalle disposizioni legislative vigenti in materia, rivolto ai bambini fino al terzo anno di età 

ed alle loro famiglie. 

Il Nido nella sua autonomia istituzionale si configura come strumento per lo sviluppo della 

personalità del bambino, a completamento della sua educazione, in collaborazione con la famiglia 

ed integrazione con tutti gli altri servizi rivolti all’infanzia operanti nel territorio. 

Il nido comunale IL PULCINO è collocato nell’edificio in cui ha sede l’istituto comprensivo e ha una 
capienza di 24 posti; la gestione è stata affidata alla Cooperativa In Cammino di San Pellegrino Terme 
tramite appalto di durata triennale con scadenza il 31.12.2026 e si provvederà quest’anno ad un 
nuovo affidamento.  
Il Comune provvede alla manutenzione dei locali e al pagamento delle utenze il cui costo viene 
preventivato in € 3.000 annui. 
Il numero dei bambini al 24 iscritti al nido, di cui 16 residenti nel Comune. 
Il nido è aperto dal primo lunedì di settembre all’ultimo venerdì di luglio; dal lunedì al venerdì dalle 
7:30 alle 17:30.  
 
SEZIONE PRIMAVERA 
 
Con il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, le sezioni primavera sono entrate nel Sistema   
integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino ai sei anni. 
le cosiddette “sezioni primavera”, progetti educativi rivolti ai bambini tra i 24 e i 36 mesi d’età, per 
lo più associati alla Scuola dell'infanzia per 
favorire un'effettiva continuità del percorso formativo. 
Le sezioni primavera hanno un progetto specifico dedicato secondo criteri di qualità pedagogica, 
flessibilità, rispondenza a questa specifica fascia d’età. 
La sezione primavera presente nel comune di San Pellegrino Terme è aggregata alla Scuola materna 
Granelli. 
I bambini iscritti alla sezione primavera nell’anno 2026-2027 sono 16. 
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SCUOLE DELL’INFANZIA 

Le scuole dell’Infanzia presenti sul territorio comunale, del Capoluogo e Santa Croce fanno parte 
dell’Associazione Madre Teresa di Calcutta con presidente il Parroco della Parrocchia di San 
Pellegrino. 
Nel prossimo anno scolastico gli iscritti saranno 74 di cui 64 nella scuola dell’Infanzia del capoluogo 
e 10 in quella del plesso di Santa Croce.  
 
Alle famiglie verrà garantito il servizio di pre-scuola a pagamento. Il servizio verrà garantito anche 
ai bambini iscritti al trasporto scolastico ma senza alcun onere per le loro famiglie. 
 

Nella gestione e distribuzione delle risorse del bilancio comunale vi è un’attenzione anche per la 

scuola dell’Infanzia paritaria. L’amministrazione comunale riconosce infatti il ruolo che questa realtà 

svolge all’interno del territorio, un ruolo volto ad arricchire la proposta educativa offerta alla 

comunità. 

Da anni è in essere una convenzione tra il comune di San Pellegrino Terme e le scuole dell’Infanzia 
paritarie per il sostegno al loro funzionamento, sostegno che si concretizza in un contributo 
economico annuo per il riconoscimento dell’importante funzione sociale svolta dalle scuole 
dell’Infanzia.   L’importo del contributo annuale ordinario è confermato in € 37.000,00; € 25.000,00 
per la sezione del Capoluogo e € 12.000,00 per la sezione di Santa Croce. 
 
I dati economici forniti dalla Associazione Madre Teresa di Calcutta durante gli incontri di confronto 

con l’Amministrazione comunale evidenziano che per l’anno scolastico 2027/2028 potranno esserci 

problemi sul mantenimento della sezione di Santa Croce in quanto gli iscritti non saranno superiori 

a 7. Questo non consente di ottenere i finanziamenti statali che li riconoscono solo al 

raggiungimento di almeno n. 8 iscritti. 

Il confronto con la Parrocchia è sempre aperto perché è il fondamento per trovare la sinergia nelle 

azioni a favore della crescita educativa dei bambini oltre al fatto che una buona valutazione dei costi 

gestione e l’adozione di interventi efficaci ed efficienti produce contenimento delle rette con 

beneficio per le famiglie.  
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SCUOLA DELL’INFANZIA STATALE 

 
L’Amministrazione Comunale ha proseguito nel corso del 2026 il percorso finalizzato alla possibile 
istituzione di una sezione di Scuola dell’Infanzia statale a San Pellegrino Terme, con l’obiettivo di 
ampliare e diversificare l’offerta educativa presente sul territorio. 

La richiesta nasce innanzitutto dalla constatazione che, a fronte di una popolazione di circa 4.700 
abitanti, nel Comune non è attualmente presente alcuna sezione di Scuola dell’Infanzia statale e 
l’intera offerta per la fascia 3-6 anni è assicurata da scuole paritarie. L’Amministrazione ritiene che 
la presenza di un’offerta statale rappresenterebbe un’importante opportunità per garantire alle 
famiglie una maggiore libertà di scelta e, al contempo, un servizio con costi di frequenza più 
contenuti. 

La necessità di ampliare l’offerta è confermata anche dal numero di bambini residenti che non 
risultano iscritti alle scuole dell’infanzia presenti sul territorio. Tale situazione può comportare, per 
le famiglie, la scelta di servizi ubicati in altri Comuni oppure, in alcuni casi, la rinuncia alla frequenza 
della scuola dell’infanzia. 

Particolare attenzione è inoltre rivolta ai bambini con disabilità o bisogni educativi speciali. 
L’Amministrazione è stata più volte chiamata a intervenire per sopperire a carenze nell’assistenza e 
si sono verificati casi di famiglie che hanno scelto scuole di altri Comuni dotate di offerta statale, con 
conseguenti oneri organizzativi ed economici per gli spostamenti quotidiani. 

La presenza di una sezione statale consentirebbe inoltre di rafforzare il sistema educativo pubblico 
0-6 anni già presente a San Pellegrino Terme, dove il Comune gestisce l’asilo nido comunale “Il 
Pulcino”, creando una naturale continuità tra il servizio educativo 0-3 e quello 3-6 anni. 

In tale prospettiva, il 7 gennaio 2026 il Sindaco e gli Amministratori comunali hanno incontrato il 
Dirigente dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo, dott. Vincenzo Cubelli, per approfondire le 
procedure necessarie all’istituzione della sezione. È quindi stato avviato un confronto con l’ente 
gestore delle scuole dell’infanzia paritarie, che ha espresso il proprio diniego alla proposta avanzata 
dal Comune con nota del 10 giugno 2026. Tale posizione, alla luce degli approfondimenti effettuati, 
è stata acquisita agli atti quale parere non vincolante e non costituisce condizione necessaria per 
l’istituzione della sezione statale. 

Successivamente, in data 12 agosto 2026, il Comune ha avanzato una nuova proposta di apertura di 
una sezione di Scuola dell’Infanzia statale nella frazione di Santa Croce, alla quale non è pervenuto 
alcun riscontro. 

L’Amministrazione ha quindi proseguito il percorso e, con deliberazione della Giunta Comunale n. 
73 del 31 agosto 2026, ha formalizzato la proposta di istituzione di una sezione di Scuola dell’Infanzia 
statale per l’anno scolastico 2027/2028, trasmettendola alla Provincia di Bergamo, all’Ufficio 
Scolastico Territoriale e all’Istituto Comprensivo Valle Serina – San Pellegrino Terme. 

L’Amministrazione Comunale continuerà a seguire l’iter istituzionale con gli enti competenti, 
ritenendo l’istituzione di una sezione statale un’opportunità concreta per ampliare l’offerta 
educativa, garantire una maggiore possibilità di scelta alle famiglie, favorire l’accessibilità 
economica ai servizi e rafforzare il sistema educativo pubblico del territorio. 
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3.SERVIZI PER L’ACCESSO E LA FREQUENZA 
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REFEZIONE SCOLASTICA CAPOLUOGO 

 

L’erogazione del servizio di refezione scolastica, attribuito ai Comuni dall’art.6 del D.lgs. 63/2017, è 

finalizzato a consentire alle scuole l’attuazione del tempo pieno, risponde alle esigenze di 

proseguimento pomeridiano delle attività scolastiche e contribuisce a trasmettere agli alunni sane 

abitudini alimentari. 

 

La refezione scolastica rappresenta infatti un momento formativo fondamentale in quanto 
attraverso l’esperienza del pranzo in mensa vengono forniti gli strumenti necessari per facilitare le 
scelte nutrizionalmente corrette e favorire l’adozione di comportamenti alimentari consapevoli nei 
bambini che diventano quindi veicolo di educazione alimentare anche per le famiglie. il tempo in 
mensa può essere tempo educativo la cui gestione è affidata principalmente agli insegnati presenti 
che, con pazienza e ingegno, diventano adulti di riferimento. 
 

La gestione del servizio, relativamente alla Scuola Primaria del capoluogo, è affidata con 
determinazione n. 305 del 07.08.2026 alla ditta SIR di Azzano S. Paolo (BG) che ha dichiarato la 
disponibilità ad eseguire il servizio alle medesime condizioni applicate nell’anno scolastico 
2024/2025 e 2025/2026 Il costo del pasto a carico del Comune, per l’A.S. 2026/2027 è di € 4,198 
oltre 4% di IVA alla Ditta Sir di Azzano S. Paolo (BG); il numero dei pasti preventivati, da bando, per 
l’anno scolastico 2026/2027 sono n. 16.000 circa. Ai costi dell’erogazione dei pasti vanno aggiunte 
le utenze (energia elettrica e riscaldamento), manutenzioni, assicurazioni ecc. che rimangono a 
carico del Comune tenuto conto che i pasti vengono preparati e distribuiti nei locali comunali. 
L’utenza servita è costituita dagli alunni della Scuola primaria e dagli insegnanti incaricati della 
vigilanza. Lo scorso anno gli iscritti erano 142 affiancati da 10 insegnanti ed i pasti consumati dagli 
alunni sono stati n. 15.686 ed una spesa complessiva di € 68.485,08 (Iva compresa). I pasti consumati 
dagli insegnanti sono stati 1.191 per un importo di € 5.199,91 (iva compresa). Il costo complessivo 
del servizio di refezione scolastica 2025/2026 del capoluogo è pertanto di € 74.684,99, iva 4% 
compresa. 
 
Al 30 giugno 2026 gli alunni iscritti al servizio sono 129 ai quali si aggiungono 10 insegnanti che 
accompagnano gli alunni ala mensa con mandato oltre che della sorveglianza di far diventare il 
momento del pasto un’attività didattica. 
 
La cucina in cui vengono prodotti i pasti è situata al piano terra dell’edificio scolastico e gli utenti 
consumano il pasto nell’adiacente refettorio al quale accedono secondo due turni: il primo alle ore 
12.00 e il secondo alle ore 12.55. Come per lo scorso anno, sono stati introdotti 10 minuti in più di 
pausa tra un turno e l’altro per dare la possibilità al personale di igienizzare tavoli e sedute. 
La modalità di distribuzione dei pasti avviene con il servizio al tavolo effettuato dal personale dotato 
di tutti i dispositivi di protezione anti-contagio. I piatti utilizzati sono in ceramica e i bicchieri in vetro. 
Pane e frutta vengono collocati sui tavoli già ad inizio servizio. 
 
Permane all’attenzione e cura sia nell’organizzazione che nella comunicazione al fine di avere un 
servizio sempre più efficace che efficiente e che dovranno riguardare tutti gli attori: i bambini, le 
famiglie, gli insegnanti e il Comune. Anche quest’anno si prosegue con azioni finalizzate alla 
riduzione dello spreco alimentare tra cui il monitoraggio degli scarti. Come già in passato, al fine di 
incentivare il consumo del pasto verrà organizzata una gara tra le classi e otterrà un premio 
simbolico la classe che avrà prodotto meno scarto rispetto alle altre.  Sempre con la finalità di 
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riduzione dello spreco alimentare, frutta e pane non consumati verranno confezionati in sacchetti 
riutilizzabili così da poter essere portati a casa e consumati in seguito.  
 
Il Capitolato del servizio prevede l’adesione ai Criteri Ambientali Minimi (CAM) del 2020, nello spirito 

della sostenibilità ambientale e della lotta allo spreco alimentare. La qualità del servizio è assicurata 

dal rispetto degli standard prescritti dalle linee guida del Ministero, dalla Regione Lombardia, 

dall’ATS di Bergamo oltreché dal capitolato d’appalto; la ditta SIR rispetta le prescrizioni in materia 

di forniture (prodotti principalmente di tipo biologico, DOP, IGP e a filiera corta), attua le procedure 

in materia di preparazione e distribuzione, rispetta le grammature degli alimenti come da tabelle 

dietetiche approvate dall’ATS. In cucina è presente il manuale di autocontrollo secondo i principi 

dell’HACCP, a garanzia della sicurezza igienica e dei principi di tracciabilità del pasto.  

 
Il controllo sulla qualità delle derrate alimentari e sulla composizione del pasto viene effettuato 
dall’ATS di Bergamo.  I controlli riguardanti il servizio e la bontà del pasto sono affidati ad un gruppo 
composto da due genitori scelti dall’Amministrazione comunale e dal personale del Comune che, 
oltre al monitoraggio del servizio, si occupa dell’attività amministrativa e costituisce punto di 
riferimento per iscrizioni, pagamenti, verifiche ed eventuali reclami.  
 
In allegato al presente Piano le linee guida refezione scolastica 2026/2027 relativa al Capoluogo 
approvata con delibera della Giunta Comunale n. 27 del 25.03.2026 
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LA TABELLA DIETETICA 

 
Il pasto in mensa rappresenta un momento necessario alla copertura dei fabbisogni nutrizionali e 
deve pertanto garantire un apporto di sostanze nutritive adeguato sia dal punto di vista qualitativo 
che quantitativo ma può anche diventare un’opportunità per lo sviluppo di conoscenze e 
consapevolezze in tema di educazione alimentare. I menu scolastici devono quindi rispondere a 
requisiti di adeguatezza sul piano nutrizionale, di promozione di alimenti riconosciuti come 
protettivi per la salute (verdure, legumi, frutta e pesce) e di gradimento sensoriale da parte degli 
utenti.  La refezione scolastica non rappresenta dunque solo un luogo dove si mangia, ma è uno 
spazio dove è possibile continuare l’esperienza educativa iniziata in classe, dove è possibile 
promuovere la corretta alimentazione anche attraverso l’accompagnamento all’assaggio ai cibi 
proposti in mensa.  Secondo le nuove linee guida, dalla tabella dietetica di una mensa scolastica 
devono essere eliminate le carni lavorate, in quanto ad alto contenuto di grassi saturi e sale, deve 
essere limitato il consumo di carne rossa a favore dei legumi –che rappresentano una fonte ricca di 
proteine vegetali oltre che di fibre-, del pesce e di alimenti protettivi quali frutta e verdura, alleati 
preziosi per la nostra salute. Inoltre, nella dieta dei bambini è necessario limitare l’assunzione 
giornaliera di zuccheri semplici, fonte di calorie vuote, e di sale per contrastare l’instaurarsi di 
ipertensione arteriosa.  Con queste linee guida sono stati privilegiati per il pasto a scuola i cibi che 
hanno una funzione protettiva per la salute e che i bambini notoriamente non consumano a casa, 
in modo particolare i legumi.  La tabella dietetica che tiene conto di tutto quanto esposto è illustrata 
nel presente Piano, e sarà comunicata alle famiglie interessate in modo specifico, sarà esposta nei 
locali mensa e consultabile nel link dedicato predisposto dalla Ditta Sir di Azzano San Paolo (BG). 
Sarà sempre possibile apportare eventuali aggiustamenti al ricettario nonché alle diverse modalità 
d presentazione delle pietanze per renderle più accattivanti e gradevoli. Tali proposte dovranno 
essere eventualmente inoltrate all’ufficio scuola che, tenuto conto degli obblighi di legge e 
disposizioni ATS, saranno valutate con attenzione. Considerato l’aspetto educativo della 
somministrazione del pasto, si ritiene indispensabile la collaborazione degli insegnanti durante il 
“momento mensa” al fine di invitare gli alunni all’assaggio ed al consumo corretto dei vari alimenti 
proposti e per eventuali suggerimenti atti a migliorare la qualità del servizio. Sul retro della tabella, 
sono presenti le informazioni che costituiscono la “carta dei servizi” relativa alla refezione scolastica 
e il calendario dei menu settimanali. 
I menù Autunno/Inverno e Primavera/Estate A.S. 2026/2027, con i relativi periodi di vigenza, 
unitamente alla Carta dei Servizi saranno distribuiti alle famiglie prima dell’inizio del servizio di 
refezione. 
 

Diete personalizzate 

La ditta concessionaria del servizio è tenuta a fornire menù alternativi, ma equivalenti ai menù 

standard sia in termini quantitativi che qualitativi, per utenti con esigenze dietetiche speciali.  

La richiesta di diete personalizzate segue una specifica procedura; deve pervenire al Comune che, a 

sua volta, la trasmette al concessionario così che esso possa predisporre attraverso la propria 

dietista la dieta speciale attenendosi alle linee guida per le diete speciali redatte dal Servizio Igiene 

degli alimenti e della nutrizione dell’ATS di Bergamo.  

La dieta personalizzata viene quindi trasmessa alla famiglia, al Comune, alla Scuola e al personale di 

cucina della mensa scolastica. 

Le diete speciali vengono di norma richieste per motivi di salute o per motivi etico-religiosi. 

Per le diete speciali di tipo sanitario (allergie, intolleranze alimentari, patologie che richiedano 

regimi alimentari specifici) è necessario che la famiglia alleghi alla domanda di iscrizione al servizio 
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il certificato medico redatto da uno specialista. Stessa procedura per le diete etico-religiose che pur 

non necessitando di alcun certificato, dovranno essere richieste su apposito modulo da allegare alla 

domanda di iscrizione. 
Sono disponibili presso l’ufficio scuola, inviati alle famiglie a seguito dell’elaborazione, i seguenti 

documenti: 

- Report Progetto: “Verde o Rosso? Una app per la lotta allo spreco” del 24,25,27 e 20 novembre 2025 

- Report Progetto: “Verde o Rosso? Una app per la lotta allo spreco” del 18, 19, 21 e 22 maggio 2026 

- Report Questionario di gradimento somministrato dal 06.07.2026 al 20.07.2026 (Rilevate n. 50 

risposte su n. 138 iscritti) 

 

 
 

 

REFEZIONE SCOLASTICA PLESSO DI SANTA CROCE 
 

Con determinazione n. 326 del 25.08.2026 il servizio di refezione scolastica per l’anno scolastico 
2026/2027 presso la Scuola Primaria di Santa Croce è stato affidato alla Ditta PAMIR di Pedrengo (BG) la 
quale ha garantito la realizzazione del servizio al costo unitario del pasto pari a € 6,00 + Iva al 4%. Il costo 
comprensivo di produzione, confezionamento, trasporto, scodellamento dei pasti e igienizzazione del 
refettorio. Il servizio reso dalla Ditta PAMIR soprattutto in termini di qualità è di gradimento dei fruitori 
e delle loro famiglie.   
 
I pasti somministrati, nell’A.S. 2025/2026 sono stati 1.582 (insegnanti compresi) pari a un costo 
complessivo di € 9.473,64. L’importo delle rette introitato dal Comune è stato di € 7.330,50 da cui una 
spesa “netta” del servizio di refezione scolastica pari a 2.143,14 euro. Sono a carico del Comune di San 
Pellegrino Terme le utenze e le manutenzioni ordinarie presso i locali della mensa. 
Per l’A.S. 2026/2027, il servizio di refezione scolastica presso il plesso di Santa Croce impegna il bilancio 
comunale la somma complessiva presunta di € 9.984,00 IVA compresa, calcolata su un numero presunto 
di 1.600 pasti. 
Gli utenti iscritti al servizio, al 30 giugno 2026, sono 20 frequentanti il plesso della Scuola primaria di 
Santa Croce; oltre all’insegnante accompagnatore. 
 
La tabella dietetica per la mensa di Santa Croce è stilata direttamente dalla ditta PAMIR secondo le linee 
guida per la ristorazione scolastica attualmente in vigore ed è stata vidimata dall’ATS di Bergamo. La 
tabella dietetica invernale e quella estiva saranno distribuite alle famiglie prima dell’inizio del servizio di 
refezione. 
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TARIFFE REFEZIONE SCOLASTICA 

 
 

Le tariffe si configurano come concorso parziale degli utenti al costo del servizio e sono stabilite in 
relazione alla situazione economica dei richiedenti definita secondo l’indicatore ISEE. 
La contribuzione degli utenti al servizio di refezione scolastica avviene mediante il pagamento di una 
retta; le tariffe vengono stabilite dalla Giunta comunale così come i criteri per l’accesso al servizio 
qui di seguito riportati. In linea con la digitalizzazione delle attività e dei servizi di riscossione 
comunali. 
Il pagamento delle tariffe, al fine di uniformarsi alle normative relative ali pagamenti verso la 
Pubblica Amministrazione, dovrà essere effettuato esclusivamente tramite PagoPa che viene 
recapitato alle famiglie unitamente alla fattura relativa al servizio usufruito. Il cittadino può 
accedere alla piattaforma digitale Online del Comune, dove vengono caricate tutte le informazioni 
relative alle posizioni debitorie dell’utenza e dove, a partire dal 31 marzo 2026 al 31 maggio 2026 è 
stata attivata la procedura per l’iscrizione online ai servizi di refezione e trasporto scolastico 
Tenuto conto soprattutto dei costi delle utenze e dei servizi a seguito di nuovi bandi che incidono 
significativamente sul bilancio dei servizi scolastici, l’Amministrazione comunale, con deliberazione 
di G.C. n. 27 del 25.03.2026, ha stabilito le seguenti tariffe per fasce di reddito ISEE: 

 
 

Sono escluse dalla possibilità di beneficiare di agevolazioni le famiglie non residenti nel Comune di 

San Pellegrino Terme. 

 

 
Il raffronto con il precedente anno scolastico evidenzia un aumento degli utenti in fascia massima 
che rappresentano l’86,15% del totale contro l’ 81% del precedente anno. Da considerare che il tale 
dato sono compresi gli utenti con reddito superiore a 20.000 euro, i non residenti e coloro che non 
hanno presentato l’attestazione ISEE. 

FASCE ISEE TARIFFA N. UTENTI

0-5.000 3,35 €                                   4

5001-10.000 3,85 €                                   3

10.001-15.000 4,45 €                                   6

15.001-20.000 5,00 €                                   5

20.001-oltre 5,50 €                                   112

130
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BILANCIO PREVENTIVO SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA 

 
 

La previsione di bilancio tiene conto della spesa ipotizzata per il servizio di refezione del capoluogo che 
ammonta a 78.586,00 euro IVA compresa ed è stimata sulla base di un numero di pasti annui presunto 
pari a 18.000 e di quella ipotizzata per Santa Croce pari a 9.984,00 euro IVA compresa per un numero 
presunto di 1.600 pasti. 
 
A ciò si aggiunge la spesa per le utenze, le manutenzioni e il personale, per un costo presunto di 
circa 8.500 euro. 
 
Per quel che concerne l’entrata, si ipotizza il pareggio di bilancio prevedendo quindi di introitare, 
una somma pari a quella complessivamente spesa per la gestione del servizio di refezione. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) compresi i pasti degli insegnanti 

 
 

 

 

SPESA PER REFEZIONE SCOLASTICA CAPOLUOGO 78.586,00 

SPESA PER SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA SANTA CROCE  9.984,00 

COSTI UTENZE, MANUTENZIONI E PERSONALE AMMINISTRATIVO 8.500,00 

  

TOTALE SPESE PER SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA (*) 97.070,00 

  

PROVENTI DA UTENZA  90.044,50 

TOTALE ENTRATE  90.044,50 

  

SPESA A CARICO DEL COMUNE 7.025,50 
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TRASPORTO SCOLASTICO 

Il servizio di trasporto scolastico è un servizio pubblico a domanda individuale, garantito dal Comune 
nell’ambito dell’attuazione del diritto allo studio. 
Le finalità generali del servizio sono quelle di consentire il raggiungimento del plesso scolastico agli 
alunni iscritti alle scuole dell’obbligo e dell’Infanzia presenti sul territorio comunale concorrendo in 
tal modo a rendere effettivo il diritto allo studio.  
Il requisito per l’accesso al servizio è costituito dalla residenza del bambino nel territorio di San 

Pellegrino Terme e dall’iscrizione in una delle scuole del territorio 

 Da segnalare che le date di inizio e fine del servizio di trasporto saranno, come in passato, le 
medesime per tutte le scuole (14 settembre 2026 – 8 giugno 2027) e quindi, poiché la durata 
dell’anno scolastico per le scuole dell’infanzia si protrae sino a fine giugno, i genitori dei bambini 
che frequenteranno la Scuola dell’infanzia nel periodo dal 09 al 30 giugno dovranno provvedere in 
proprio al trasporto dei figli. La decisione dell’Amministrazione comunale tiene conto da un lato 
della non obbligatorietà per l’Ente locale di provvedere al trasporto dei bambini della Scuola 
materna privata e dall’altro del fatto che la fruizione del servizio nell’ultima metà del mese di giugno 
riguarda un numero decisamente esiguo di bambini 
 
TRASPORTO DITTE AUTOTRASPORTO ARRIVA E LOCATELLI 

 
La scelta di utilizzare la linea pubblica attiva sul territorio comunale risponde a criteri di convenienza 
ed economicità in quanto la quasi totalità delle corse del servizio di trasporto scolastico coincide 
con quelle del trasporto di linea.  Ciò permette l’applicazione anche al servizio di trasporto scolastico 
delle medesime tariffe in vigore per quello di linea, tariffe che risultano di gran lunga inferiori 
rispetto al costo ipotizzato per le singole corse. Inoltre, questa scelta permette di ridurre il traffico 
sulla stessa tratta limitando pertanto sia i pericoli sulla strada che l’inquinamento, contribuendo 
quindi a migliorare anche la qualità dell’aria.  
Infine la Provincia di Bergamo, titolare della linea, mantiene  tale servizio proprio perché ha garanzia 
dell’utilizzo da parte degli studenti del medesimo così nel Comune di San Pellegrino Terme permane 
un servizio pubblico utile a tutta la popolazione. 
Per l’anno scolastico 2026-2027 gli abbonamenti acquistati dal Comune per gli utenti del servizio di 
trasporto avranno durata annuale (1° settembre 2026-31 agosto 2027).  
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Le tariffe degli abbonamenti applicate dalla Ditta Arriva /Locatelli hanno subito un incremento del 
7% circa rispetto allo scorso anno scolastico. 
 
Gli importi in vigore, a seconda della via in cui è collocata la fermata del bus e che il Comune di San 
Pellegrino Terme versa alla Ditta Locatelli in nome e per conto degli iscritti del Comune di San 
Pellegrino Terme sono i seguenti: 

 

A1:  €   281,00 

A:  €   347,00   

B:   €   451,00  
 
 
 
Al 30.06.2026 gli utenti iscritti risultavano così distribuiti per tariffa dell’abbonamento annuale. 
 
 

 
 

 
 

Al costo complessivo vanno dedotti n. 2 Bonus Brembo pari a complessivi € 160,00. 

 
 

 
 

 

TARIFFA COSTO ABBONAMENTO N. UTENTI TOTALE

A 281,00 €                             28 7.868,00 €

A1 347,00 €                             12 4.164,00 €

B 451,00 €                             15 6.765,00 €

55 18.797,00 € 

USCITA A.S. 



 

29 
 

 

TRASPORTO SCOLASTICO DITTA SONZOGNI CARLO CORNA 
 

Il servizio di trasporto sul percorso A/R San Pellegrino Terme/Alino per l’anno scolastico 2026- 2027 
è stato affidato con determinazione n.  360 dell’11.09.2026 alla ditta SONZOGNI CARLO CORNA con 
sede a Zogno per la somma complessiva di € 37.015,00 comprensivo di IVA al 10%.  
L’offerta per ciascuna delle 17 corse settimanali è stabilita in € 59,98 oltre 10% di IVA. 
Al 30.06.2025 risulta n. 1 iscritto frequentante la Scuola dell’infanzia di San Pellegrino Terme 
residenti nella Zona Alino interessata dal servizio di trasporto comunale gestito dalla Ditta Sonzogni 
Corna di Zogno, pertanto nell’anno scolastico 2026/2027 è prevista lanche a salita 
dell’accompagnatore. 
 

I prospetti con gli orari e fermate di entrambe le ditte per ‘anno scolastico 2026/2027 saranno comunicati 

alle famiglie prima dell’inizio dell’anno scolastico. 

TARIFFE 

Nell’anno solare 2025 l’entrata da tariffe ha coperto i costi del servizio di trasporto scolastico solo per una 

percentuale pari a circa il 34,97%. 

Considerato che il compito   dell’Amministrazione comunale è quello di assicurare un servizio pubblico tenuto 

conto anche delle esigenze di un ragionevole equilibrio di bilancio, come già detto con deliberazione di G. C. 

n. 27 del 25.03.2026 sono state stabilite le tariffe del trasporto scolastico in base non solo al criterio del 

reddito ISEE ma anche al criterio della distanza percorsa dallo scuolabus, differenziando la zona del centro 

urbano dalla zona periferica. 

Ciò tiene conto del fatto che la maggior distanza percorsa dallo scuolabus comporta per l’Amministrazione 

comunale il pagamento di una tariffa dell’abbonamento più elevata rispetto a quella in vigore per la zona del 

centro urbano. 

Alla data del 30 giugno risultano iscritti al servizio di trasporto scolastico n. 67 utenti di cui n. 3, che non 

risultano nei grafici, a tariffa pari a € 0,00 in quanto diversamente abili e pertanto aventi diritto, per 

regolamento, alla riduzione della tariffa del 100% e n. 1 con tariffa al 50% in quanto residente in zona in parte 

non servita dal servizio di trasporto. 

     

 

ZONA 1

FASCE ISEE TARIFFA 1 FIGLIO N.UTENTI TARIFFA DAL 2° FIGLIO N.UTENTI

0-5.000 12,30 €                                 0 8,20 €                                  0

5001-10.000 16,40 €                                 0 11,30 €                               0

10.001-15.000 21,30 €                                 4 14,35 €                               2

15.001-20.000 24,50 €                                 2 20,45 €                               0

20.001-oltre 29,70 €                                 15 24,50 €                               5

21 7 28
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ZONA 2 

FASCE ISEE TARIFFA 1 FIGLIO N.UTENTI TARIFFA DAL 2° FIGLIO N.UTENTI

0-5.000 14,85 €                                 1 10,25 €                               0

5001-10.000 19,95 €                                 1 13,85 €                               0

10.001-15.000 26,00 €                                 2 17,40 €                               2

15.001-20.000 30,15 €                                 8 25,00 €                               0

20.001-oltre 35,85 €                                 21 30,15 €                               2

33 4 37

TARIFFA N. UTENTI ENTRATA MESE

12,30 €                0 -  €                    

16,40 €                0 -  €                    

21,30 €                4 85,20 €                

24,50 €                2 49,00 €                

29,70 €                15 445,50 €              

8,20 €                   0 -  €                    

11,30 €                0 -  €                    

14,35 €                2 28,70 €                

20,45 €                0 -  €                    

24,50 €                5 122,50 €              

14,85 €                1 14,85 €                

19,95 €                1 19,95 €                

26,00 €                2 52,00 €                

30,15 €                8 241,20 €              

35,85 €                21 752,85 €              

10,25 €                0 -  €                    

13,85 €                0 -  €                    

17,40 €                2 34,80 €                

25,00 €                0 -  €                    

30,15 €                2 60,30 €                N.MESI ENTRATA A.S 

1.906,85 €          9 17.161,65 €       
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L’’entrata complessiva prevista è di € 17.161,65 a fronte di una spesa di € 55.652,00 a cui vanno 

sommati i costi del personale e del programma utilizzato per la gestione del servizio che ammontano 

complessivamente a € 3.500,00. 

Il contributo degli utenti alla copertura presunta dell’intera spesa per il servizio di trasporto 

scolastico è del al 29,02 % per l’anno scolastico 2026-2027. 

 
 

  anno scolastico 2026- 2027     

SPESA ENTRATA   

DITTA SONZOGNI CORNA 37.015,00 € da tariffe 17.161,65 €   

Ditta ARRIVA /LOCATELLI 18.637,00 €       

Personale e Halley 3.500,00 €      

               59.152,00 €             17.161,65 €    

     TRASPORTO 

                      29,02%  

COPERTURA 

SPESA 
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ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA PER STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI 

Il Comune di San Pellegrino Terme provvede a garantire il servizio di assistenza educativa scolastica per gli 

alunni residenti nel proprio comune, per i quali sono presenti certificazioni in relazione alla normativa vigente 

(D. lgs 112/1998, Legge 104/1992, T.U. 297/1994), frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria, secondaria 

di primo e secondo grado. 

L’Assistenza Educativa Scolastica è un servizio erogato dall’Ente Locale, che ne è titolare, in forma diretta o 

attraverso affidamento ad un Ente gestore (nel caso dei comuni della Valle Brembana delegato all’Ambito 

Territoriale Valle Brembana e nello specifico all’Azienda Speciale Sociale Valle Brembana); ha la finalità di 

supportare gli alunni con disabilità nel percorso scolastico e nel processo di apprendimento. Il personale 

impiegato, lavora in sinergia con la scuola che è titolare del progetto educativo dell’alunno, al fine di garantire 

agli alunni l’inclusione scolastica nel rispetto dei bisogni e delle capacità di ognuno. Il servizio di Assistenza 

Educativa Scolastica risponde a tali finalità con figure professionali in grado di affiancare gli insegnanti nella 

realizzazione di percorsi inclusivi che favoriscano l’inserimento di ogni alunno nel contesto scolastico, il 

potenziamento delle sue capacità residue, l’interazione con i pari e con gli adulti di riferimento. L’assistente 

educatore: 

- collabora con gli insegnanti alla definizione e all’aggiornamento del Progetto Educativo 

Individualizzato e partecipa ai momenti di verifica e di monitoraggio con la Scuola e, nelle sedi 

opportune, con il Coordinatore della Cooperativa, con l’Assistente Sociale Comunale e gli Specialisti 

che seguono l’alunno. 

- si rapporta con ogni alunno partendo dal contesto scolastico di inserimento di cui, in sinergia con la 

scuola, coglie limiti e risorse, per inserirli nel pensiero progettuale specifico sul minore. Ciò consente 

di collocare il suo intervento diretto (lavoro con il soggetto) e indiretto (lavoro nel contesto), in un 

pensiero progettuale che cerchi di concretizzare le indicazioni europee e nazionali relative alla 

disabilità in una ottica bio-psico-sociale. 

- nel lavoro diretto con l’alunno svolge un ruolo di supporto e di facilitazione: non si sostituisce 

all’altro, affianca seguendo una progettualità che, partendo dagli obiettivi condivisi con la scuola, 

orienti le sue azioni favorendone l'autonomia. 

- si occupa, laddove il progetto personalizzato lo richieda, di quegli aspetti di cura indispensabili al 

benessere psico-fisico e all’autonomia della persona con disabilità. 

- interviene a supporto della comunicazione facilitando, anche attraverso l’utilizzo di modalità e 

tecniche specifiche, la codifica/decodifica dei messaggi, promuovendo uno scambio di informazioni 

più tonico e funzionale con l’ambiente circostante. 

- presta particolare attenzione alle dinamiche relazionali e di socializzazione che vedono coinvolto 

l’alunno, facendo costante riferimento alle sue potenzialità, ai suoi interessi e ai suoi bisogni ed 

individuando tutte quelle risorse e quelle opportunità del gruppo e del minore stesso per sostenere 

esperienze inclusive. 

- si occupa di didattica nella misura in cui interviene a supporto e ad integrazione di una 

programmazione strutturata e predisposta dagli insegnanti di classe. La programmazione e la 

produzione di materiale didattico, verifiche comprese, devono prevedere il coinvolgimento 

dell’Assistente Educatore/trice, all’interno di una co-responsabilità progettuale, riferita agli alunni 

assegnati, definita con i docenti. 

- documenta il proprio intervento attraverso la produzione di documentazione   annuale che riporti i 

obiettivi e risultati raggiunti e una valutazione globale del progetto, condividendo tale documento 

con la Scuola e altri enti coinvolti. La documentazione viene strutturata in sintonia con quanto 

declinato nel PEI. 

- è tenuto a mantenere il segreto professionale rispetto alle informazioni relative all’utenza e alle 

attività della Scuola. 
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- Il Comune è competente in materia di attuazione del diritto allo studio per alunni con 

disabilità fino al completamento della Scuola secondaria di 1° grado, mentre sono a carico 

della Regione Lombardia i costi di assistenza degli alunni diversamente abili frequentanti la 

Scuola secondaria di 2° grado e i centri di formazione professionale. 

L’Azienda Sociale Valle Brembana è l’Ente titolare della gestione associata del servizio di assistenza 
educativa che è affidato alla Cooperativa Nuova Assistenza di Novara dietro corrispettivo orario di 
€ 25,53.   
La Cooperativa collabora con l’assistente sociale del comune di residenza dello studente.  
Sulla base delle certificazioni previste dalla normativa e delle richieste degli istituti scolastici, 
l’ammontare delle ore di impiego degli assistenti educatori per l’anno scolastico 2026-2027 è 
stimato secondo il seguente prospetto: 

 

N. ORE ASSISTENZA SCOLASTICA PER SCUOLA A.S. 2026-2027 

SCUOLA 
N. ASSISTITI ORE SETT.LI 

assegnate (*) 

Scuola per l’Infanzia Associazione Santa Teresa di 
Calcutta di San Pellegrino Terme 

1 15 

Secondaria di primo grado- S. Pellegrino T. 5 50 

Secondaria di secondo grado - I.S.  S. Pellegrino  5 68 
Secondaria di secondo grado- I. S. Turoldo Zogno 2 27 
Secondaria di secondo grado- ABF San Giovanni B. 2 18 

TOTALE ORE SETTIMANALI 15 173 
(*) a cui si aggiungono 2 ore mensili per ogni assistito per la programmazione degli interventi 

 

Per una spesa complessiva presunta di € 165.893,94 IVA compresa per 15 utenti, di cui              
€ 102.830,00 riconosciute da Regione Lombardia per l’assistenza ai 9 studenti delle Scuole 
Superiori.   
La distinzione è d’obbligo in quanto la competenza per l’assistenza scolastica degli studenti con 
disabilità frequentanti le Scuole Superiori e Professionali è per la maggior parte a carico della 
Regione Lombardia (viene riconosciuto un costo orario pari a € 26,00). 

La Regione trasferisce ai comuni la gestione di tali servizi, mantenendo il compito di sostegno 
economico e rimborsa ai comuni parte dei costi delle prestazioni. 

Per il trasporto scolastico Regione rimborserà i comuni in base alla distanza casa-Scuola; per 
l’assistenza scolastica in base al fabbisogno assistenziale di cui definisce il livello e le ore 
riconosciute.  
Da segnalare l’incremento negli ultimi anni della spesa dovuto certamente al maggior numero di 
assistiti, ma anche alla particolare attenzione che l’Amministrazione comunale riserva all’utenza 
scolastica più fragile. 

BILANCIO PREVENTIVO SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA 

STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI 

 

SPESA SERVIZIO ASSISTENZA EDUCATIVA € 165.893,94 

  

PROVENTI DA UTENZA 0 

CONTRIBUTO REGIONALE € 102.830,00 

SPESA A CARICO DEL COMUNE €    63.063,94 
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FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO SCUOLA PRIMARIA 

In attuazione di quanto previsto all’art. 156 comma 2 del D. Lgs 16 aprile 1994 n.297 “approvazione 

del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 

ordine e grado” e dall’art. 27 della legge 23 dicembre 1998 n.448 “misure di finanza pubblica per la 

stabilizzazione e lo sviluppo”, il Comune provvede con proprie risorse ad assicurare la gratuità dei 

libri di testo agli alunni delle scuole primarie, residenti nel territorio comunale, secondo le modalità 

stabilite dalla legge regionale. Ai sensi dell’art. 8-ter della legge regionale n.19/2007 il Comune cura 

la fornitura gratuita dei libri di testo agli alunni della scuola primaria attraverso lo strumento della 

cedola libraria, al fine di garantire alle famiglie la libera scelta del fornitore. 

Si consolida l’utilizzo della cedola in formato digitale.  La cedola dematerializzata è un servizio in 

linea con le direttive di digitalizzazione della pubblica amministrazione; risponde alla finalità di 

semplificazione dei rapporti tra cittadino e pubblica amministrazione, di riduzione dei tempi d’attesa 

e snellimento delle procedure amministrativo-contabili. 

Il servizio è stato affidato ad EDENRED, ditta di comprovata esperienza nell’ambito dei programmi 

di gestione dei voucher digitali che garantisce un servizio di elevata qualità a costo contenuto. Col 

nuovo metodo l’importo della dotazione libraria di ogni singolo alunno viene accreditato sulla sua 

tessera sanitaria ciò consente allo studente di prenotare e ritirare i libri di testo semplicemente 

mostrando al fornitore il proprio codice fiscale. 

La ditta EDENRED fatturerà al Comune l’importo delle dotazioni librarie consegnate dai librai 

maggiorato del 6% che incasserà EDENRED per il servizio svolto. Per l’A. S. 2026-27 l’importo 

presunto della fornitura dei libri di testo è pari a circa 7.500 euro comprensivo della quota per 

EDENRED. 
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TRASPORTO AUTONOMO 

Ai sensi della Legge n. 172 del 4.12.2017 è stata chiesta ai genitori dei frequentanti la Scuola primaria e 
secondaria di 1° grado, iscritti al servizio di trasporto scolastico, l’autorizzazione al trasporto autonomo e cioè 
l’autorizzazione che permette al proprio figlio di effettuare la salita e discesa dal mezzo e il ritorno a casa, in 
modo autonomo, senza la presenza del genitore o di un suo delegato.  

Questa presenza è invece da sempre obbligatoria nel caso di utenti frequentanti la Scuola dell’Infanzia; in 
tale caso è stato chiesto ai genitori di indicare, in sede di presentazione dell’istanza, anche i nominativi delle 
persone incaricate di prendere in carico i propri figli alla fermata di rientro da Scuola in caso di loro assenza; 
i nominativi verranno poi trasmessi agli incaricati della vigilanza sullo Scuolabus, 

 

TUTELA DELLA PRIVACY.   

A norma del Regolamento UE 679/2016 e del Codice della Privacy italiano, come da ultimo modificato dal 
d.lgs. 101/2018 nel modulo di iscrizione ai servizi scolastici del Comune di San Pellegrino Terme è s inserita 
la richiesta del consenso al trattamento dei dati personali da parte dei richiedenti il servizio. 

 
VIGILANZA ATTRAVERSAMENTO STRADALE  

Per evitare situazioni di assembramento e garantire che l’ingresso/uscita da scuola degli studenti avvengano 

in condizioni di sicurezza, l’Amministrazione comunale ha confermato e reso permanente l’adozione del 

divieto di transito nel tratto di strada antistante gli ingressi dell’edificio scolastico del capoluogo, negli orari 

di inizio e termine delle lezioni della scuola primaria. 

Ridotto sensibilmente il pericolo derivante dal traffico veicolare, il compito degli agenti della polizia locale 

non è più orientato soltanto a vigilare gli studenti durante l’attraversamento stradale, ma anche a garantire 

l’osservanza del divieto di transito.   

Il servizio, che prevede il posizionamento di 4 transenne, viene svolto secondo i seguenti orari: 

- lunedì, martedì, giovedì e venerdì: 7.30/8.15 e 15:50/16.30 
- mercoledì: 7.30/8:315 e 11.50/12.30  

 
L’adozione del divieto di transito sarà controllata e verificata, in linea di massima, dagli agenti di Polizia locale 
in servizio nel Comune di San Pellegrino. Questi avranno il supporto dei volontari dell’Associazione ANTEAS 
esclusivamente nei giorni di assenza/ferie degli agenti di polizia municipale. Permane, indipendentemente 
dalla presenza dei vigili, che il divieto di transito attuato deve essere comunque rispettato non solo per la 
violazione del codice della strada soprattutto per garantire la sicurezza dei bambini. 
 
 

VIGILANZA BAMBINI DELLA SCUOLA MATERNA SULLO SCUOLABUS 

Su tutti gli Scuolabus che trasportano i bambini iscritti alla Scuola dell’Infanzia è prevista la presenza di un 

accompagnatore il quale si occupa di vigilare sull’incolumità dei bambini all’interno dell’automezzo e di 

aiutarli durante le operazioni di salita e discesa dallo stesso.  

Nello svolgimento del servizio verranno impiegati 10 volontari dell’Associazione ANTEAS e 3 volontari del 

Servizio Civile/Leva Civica che garantiranno la loro presenza sul Bus per l’accompagnamento di 4 bambini 

iscritti al servizio di trasporto scolastico frequentanti la Scuola dell’Infanzia. 



 

36 
 

Nell’anno scolastico 2026/2027 il servizio è garantito per coloro che utilizzano il servizio di trasporto della 

linea Arriva/Locatelli che sono n. 3 e per n. 1 bambino che risiede nella zona di Alino per la quale il servizio di 

trasporto scolastico è garantito da ditta privata. 

La preziosa collaborazione con l’ANTEAS prevede a titolo gratuito, di vari servizi di carattere sociale, tra cui 

l’accompagnamento dei bambini dell’Infanzia sullo Scuolabus.  Il coinvolgimento dell’ANTEAS è finalizzato a 

valorizzare il ruolo e la funzione degli anziani offrendo loro l’opportunità di reinserirsi nel proprio territorio, 

di occupare in modo positivo il tempo libero e di sentirsi utili, nella convinzione che le occasioni di 

incontro/confronto fra generazioni diverse costituiscono un’opportunità di crescita della coscienza civile di 

un paese, anche in momenti come questi dove la parola d’ordine è il distanziamento sociale. 

Un grazie dunque a tutti i volontari ANTEAS che anche quest’anno hanno rinnovato la loro collaborazione 

con l’auspicio che si aggiungano nuovi volontari affinchè possano rendere meno gravoso il servizio di coloro 

che già sono operativi ma anche per incrementare le persone che possono sperimentare l’esperienza di 

contribuire a rendere sempre più visibile una comunità attiva. 

 

 

PRE-SCUOLA 

Il servizio è rivolto esclusivamente agli alunni frequentanti la scuola primaria e la scuola secondaria di 1° 

grado, iscritti al trasporto scolastico i quali, per esigenze del servizio di trasporto, raggiungono la scuola in 

netto anticipo rispetto all’orario di apertura della scuola. 

Il servizio viene svolto secondo il calendario scolastico, dal lunedì al sabato dalle ore 7.35 alle ore 8.05, per 

tutta la durata dell’anno scolastico.  

Il costo del servizio, che è garantito dalla scuola con proprio personale, è a carico del Comune. La spesa 

relativa all’a.s.2025-26 è stata pari a € 1.533,00 per un servizio che ha interessato circa 30 studenti. Il servizio 

non comporta alcuna spesa per le famiglie. Per l’anno scolastico 2026/2027 sono in fase di definizione le 

modalità di svolgimento del servizio e il relativo costo a carico del Comune. 

Il pre-scuola viene attuato anche nella scuola dell’infanzia Granelli ed ha un costo per le famiglie. Grazie ad 

un accordo con l’Associazione Santa Teresa di Calcutta che gestisce la scuola dell’Infanzia, i bambini iscritti al 

trasporto scolastico che arrivano a scuola in largo anticipo rispetto all’apertura della scuola per esigenze del 

servizio di trasporto, sono esonerati dal pagamento della tariffa del servizio di pre-scuola.  
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4.INTERVENTI DI SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE 

DIDATTICA E ALLA REALIZZAZIONE DEL PIANO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA 
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INTERVENTI INSERITI NELLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA  

DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA FINANZIATI DAL COMUNE 
 
Il sostegno del comune di San Pellegrino Terme alle scuole dell’infanzia non si esaurisce col 
contributo ordinario ma prevede anche il finanziamento di alcune attività inserite nella 
programmazione didattica delle scuole.  
Per l’anno scolastico 2026-2027 il contributo comunale finanzierà le seguenti iniziative: 
 
 

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL’OFFERTA FORMATIVA           euro 

SCUOLE DELL’INFANZIA  

Letture animate Primavera + Infanzia  240,00 

Trasporti da S. Croce al capoluogo 400,00 

Corso di lingua inglese per le 2 scuole 2.500,00 

Gioco Yoga 1.600,00 

Percorso psicomotricità 6.016,50 

Progetto musicoterapico e educazione musicale 1.152,50 

Formazione insegnanti 591,00 

TOTALE 12.500,00 

 

Corso di lingua inglese, proposto e voluto dall’Amministrazione comunale, il corso attuato dagli 
insegnanti della scuola Primomodo-Helen Doron English si avvale di una didattica comunicativa e 
ludica che privilegia l’apprendimento attraverso il gioco, il fare, il coinvolgimento emotivo e la 
scoperta.  Si conferma il riscontro positivo di genitori e bambini riguardo a questa proposta. 
Il costo complessivo del corso è di € 2500,00 
 
La Scuola dell’infanzia ha inserito nel POF dell’A.S. 2026/2027 le seguenti nuove attività: 
 

- PROGETTO MUSICOTERAPIA E EDUCAZIONE MUSICALE 
La musica rappresenta una competenza universale che accompagna i bambini fin dalla nascita, 
favorendo lo sviluppo emotivo, cognitivo e relazionale. I bambini iniziano a vivere la musica come 
un linguaggio espressivo e sociale: i suoni, i ritmi e i canti diventano strumenti per consolidare la 
consapevolezza di sé, esplorare lo spazio e collaborare con gli altri. Il grande protagonista è 
soprattutto il Corpo, che ora è in movimento e va alla ricerca di esperienze. Il percorso proposto, 
articolato in dieci incontri di educazione musicale in gruppi eterogenei (piccoli, mezzani e grandi 
insieme), ha l’obiettivo di offrire un'esperienza inclusiva e stimolante. Durante i dieci incontri ogni 
bambino farà esperienza attiva della musica, sviluppando la propria autonomia e creatività 
attraverso diverse attività.  
Verranno proposti infatti:  
1. Esplorazione e dialogo sonoro:  
2. Giochi di movimento, danza e drammatizzazione e animazione:  
3. Pratiche di canto e vocalità:  
4. Scoperta di sonorità e materiali narrativi:  
Fondo stanziato dal Comune €  1.152,50 
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- PROGETTO GIOCO YOGA 
Introdurre lo yoga nella scuola dell’infanzia significa proporre un’attività che sostiene lo sviluppo 
armonico del bambino, integrando movimento, emozioni e relazione in modo naturale e ludico. 
Consapevolezza corporea e sviluppo motorio  
● Educazione al respiro  
● Favorire l’espressione emoVva  
● Migliorare aWenzione e capacità di ascolto  
● Promuovere la creaVvità  
● IncenVvare relazioni posiVvi nel gruppo  
● Apprendimento aWraverso il gioco e la narrazione  
Fondo stanziato dal Comune €  1.600,00 

 

- PROGETTO PSICOMOTRICITA’ RISONANZE EMOTIVE, 
Il progetto psicomotorio e logopedico a cura della Cooperativa Sociale In Cammino di San Pellegrino 
Terme. Attraverso il gioco si intendono raggiungere questi obiettivi: a) percezione del proprio 
corpo; b) stimolare la capacità motorie; c) interiorizzare le azioni compiute; d) elaborare il fatto 
fisico; e) aumentare l’autostima, f) sollecitare il rilassamento volontario; g) incrementare empatia 
e buone relazioni; h) lavorare sui comportamenti disfunzionali; i) monitorare situazioni a rischio; 
l)potenziare le abilità comunicative e sociali dei bambini; m) inquadrare le competenze linguistiche; 
n) individuare le difficoltà linguistiche; o) proporre a insegnanti e genitori strategie per lo sviluppo 
psicomotorio e linguistico. Il progetto sarà finanziato in parte con risorse proprie della scuola. 

Fondo stanziato dal Comune €  6.016,50 

 

I progetti di lettura animate, formazione insegnanti e trasporti vari sono iniziative consolidate da 
alcuni anni e vengono riproposte anche per l’A.S. 2026/2027. 
Fondo stanziato dal Comune € 1.231,00 

 

Il Comune di San Pellegrino Terme riconosce alla Scuola dell’Infanzia, mediante delibera di giunta 

che annualmente ne stabilisce l’importo alla Scuola dell’Infanzia un contributo ordinario 

complessivo di € 37.000,00 (€ 25.000,00 Capoluogo e € 12.000,00 Santa Croce). La gestione di tale 

contributo non è di competenza dell’Ufficio Scuola ma è riportato nella rendicontazione finale del 

presente Piano con l’obiettivo di evidenziare tutte le risorse finanziarie che l’amministrazione 

comunale di San Pellegrino Terme finalizza all’accesso all’istruzione fin dall’Infanzia. 
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INTERVENTI INSERITI NELLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA  

DELLE SCUOLE PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO FINANZIATI DAL COMUNE 

 
Il Comune interviene a sostegno della programmazione educativa e didattica finanziando specifici 
progetti proposti dalle scuole Primaria del Capoluogo e Santa Croce e della Scuola Secondaria di I^ 
grado di San Pellegrino Terme ed inseriti nel Piano dell’Offerta Formativa. 
Le somme stanziate vengono trasferite direttamente all’istituto tramite una convenzione, per 
essere gestite in piena autonomia, nel rispetto della finalità per le quali sono state erogate e con 
l’obbligo di produrre idonea rendicontazione. Eventuali economie di spesa, accertate in sede di 
rendiconto finanziario, verranno decurtate dal fondo che verrà stanziato per il successivo anno 
scolastico. Scopo della convenzione è facilitare lo snellimento delle procedure amministrative per 
l’acquisizione di beni e servizi e rendere più efficiente il coordinamento tra uffici comunali e uffici 
scolastici. 
Di seguito gli interventi proposti dall’Istituto comprensivo per l’anno scolastico 2026- 2027 che 
verranno finanziati dal Comune di San Pellegrino Terme. 
 
 

SCUOLA PRIMARIA DEL CAPOLUOGO 

 Acquisti 

- Acquisto materiale vario per tutte le classi a supporto delle attività didattiche programmate 
dagli insegnanti – Fondo stanziato dal comune € 1.000,00 

- Acquisto materiale vario a supporto delle attività didattiche programmate dagli insegnanti a 
favore degli alunni diversamente abili – Fondo stanziato dal Comune € 500,00 

- Manutenzione e materiale hardware e fornitura cartucce toner per laboratorio informatico e 
ATELIER – Fondo stanziato dal Comune € 500,00. 

 

Prestazioni di servizio – Progetti  

- Corso di nuoto per n. 20 alunni delle classi terze presso la piscina comunale; costo unitario del 
corso € 60,00 – Fondo stanziato dal Comune € 1.200,00 

- Progetto Helen Doron favore di tutte le classi sia del capoluogo che di Santa Croce. Il progetto 
prevede n. 10 incontri per ogni classe sia del Capoluogo che di Santa Croce.  Un metodo efficace 

e senza sforzo per assorbire naturalmente l’inglese come lingua madre. Una metodologia 
divertente, facile e accessibile a supporto dell’insegnamento dell’inglese previsto nella didattica 
ordinaria Con l’ausilio di storie, canzoni e personaggi, i bambini verranno introdotti in mondi 
fantastici, divertendosi con la fantasia e apprendendo quasi senza accorgersene. – Fondo 

stanziato dal Comune € 5.700,00 

- Laboratorio teatrale “BAMBINI IN SCENA” con gli attori del Teatro Prova di Bergamo rivolto a 
tutte le classi. I Bambini e gli insegnanti saranno accompagnati da un attore professionista nella 
creazione di uno spettacolo teatrale Attraverso una modalità di gioco e divertimento, la classe 
sperimenterà gli strumenti dei “veri attori” (corpo, voce, spazio e relazioni), e diventerà 
protagonista attiva nella costruzione di una performance. – Fondo stanziato dal Comune € 

3.500,00 
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SCUOLA PRIMARIA SANTA CROCE 

Acquisti 

- Acquisto materiale vario per tutte le otto classi a supporto delle attività didattiche 
programmate dagli insegnanti – Fondo stanziato dal Comune € 500,00 

- Acquisto materiale vario a supporto delle attività didattiche programmate dagli insegnanti a 
favore degli alunni diversamente abili – Fondo stanziato dal Comune € 100,00 

 
Prestazioni di servizio/Progetti 

- Progetto Helen Doron; descritto nei progetti della Scuola Primaria del Capoluogo unitamente al 
fondo stanziato dal Comune 

- Corso di nuoto presso la piscina comunale per tutti i n. 23 alunni della Scuola Primaria iscritti al 
plesso di Santa Croce; costo unitario del corso € 60,00  + trasporto con servizio pubblico. - Fondo 

stanziato dal Comune € 2.880,00 

- Visita didattica a Milano (da definire itinerario e programma). La richiesta, ad oggi, riguarda il 
finanziamento del costo per il trasporto con ditta privata preventivato in € 680,00 – Fondo 

stanziato dal Comune € 680,00 

 
 

 

 

SCUOLA SECONDARIA DI I^ GRADO 

Acquisti 

- Acquisto materiale vario per tutte le classi a supporto delle attività didattiche programmate 
dagli insegnanti – Fondo stanziato dal Comune € 1.000,00 

- Manutenzione e materiale hardware e fornitura cartucce toner per laboratorio informatico e 
ATELIER – Fondo stanziato dal Comune € 600,00 

- Acquisto materiale vario a supporto delle attività didattiche programmate dagli insegnanti a 
favore degli alunni diversamente abili – Fondo stanziato dal Comune € 600,00 

 
Prestazioni di Servizio/Progetti 

- Progetto di Educazione alla Salute Alimentare per le classi seconde.  I temi proposti e finalizzati 
alla consapevolezza che anche buone abitudini alimentari favoriscono la crescita generale di 
ognuno. - Fondo stanziato dal comune € 360,00 

 
- Progetto Helen Doron favore di tutte le classi, n. 8h per ogni classe. Le attività stimolanti ed efficaci 

in classe sono integrate da giochi e app innovativi per soddisfare i ragazzi di oggi che hanno familiarità 
con la tecnologia e amano usarla. Ciò consente agli stessi di continuare ad imparare a casa, nel loro 
tempo e in un modo che ricordano! E’ importante sottolineare che questo corso ha la finalità di integrarsi 
con l’insegnamento dell’inglese previsto nella didattica ordinaria, così da diventare strumento per 

valorizzare e perfezionare tale materia. - Fondo stanziato dal comune € 2800,00. 
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INTERVENTI INSERITI NELLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

FINANZIATI DAL COMUNE – RIEPILOGO 

 

 

PLESSO INTERVENTO FONDO 
STANZIATO 

Primaria Capoluogo Acquisto materiale vario per didattica alunni € 1.000,00 

 Acquisto materiale vario per didattica alunni H €    500,00 

 Manutenzione e materiale laboratorio informatica - 
Atelier 

€    600,00 

  Corso di nuoto classi terze € 1.200,00 

 Progetto teatrale “BAMBINI IN SCENA” € 3.500,00 

 Progetto Helen Doron – Corso inglese per tutte le 
classi del Capoluogo e Santa Croce 

€ 5.700,00 

TOTALE  € 12.500,00 

   

Primaria Santa 

Croce* 

Acquisto materiale vario per didattica alunni € 500,00 

 Acquisto materiale per didattica alunni 
diversamente abili 

€ 100,00 

 Trasporto per gita scolastica a Milano € 680,00 

 Corso di nuoto + trasporto per tutte le classi € 2.880,00 

 Progetto Helen Doron – Corso di inglese per tutte le 
classi 

Già indicato 

TOTALE  € 4.160,00 

   

Secondaria I^grado Acquisto materiale vario per didattica alunni € 1.000,00 

 Acquisto materiale vario per didattica alunni 
diversamente abili 

€ 600,00 

 Acquisto materiale per laboratorio informatica € 600,00 

 Progetto Educazione alla Salute Alimentare per classi 
seconde e terze 

€ 360,00 

 Progetto Helen Doron – Corso di inglese per tutte le 
classi. 

€ 2.800,00 

   

TOTALE  € 5.360,00 

 
*Per la scuola Primaria di Santa Croce è previsto il noleggio della fotocopiatrice il cui costo è di  
€ 350,00 a carico del Comune di San Pellegrino Terme 
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UFFICIO SEGRETERIA ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE SERINA – SAN PELLEGRINO TERME  

E PULIZIA EDIFICIO SCOLASTICO 

 
Il Comune di San Pellegrino provvede anche al trasferimento di un fondo per la copertura parziale 
dei costi di gestione dell’ufficio segreteria e pulizia edificio scolastico dell’Istituto Comprensivo Valle 
Serina – San Pellegrino Terme. E’ a carico dei comuni anche una parte dei costi, oltre alle utenze, 
relative alla gestione della segreteria e materiale per le pulizie dell’edificio scolastico che operano 
per le scuole dell’obbligo. Il comune di San Pellegrino provvede al trasferimento del fondo in nome 
e per conto anche dei comuni che afferiscono all’Istituto Comprensivo Valle Serina – San Pellegrino 
Terme ossia i Comuni di Algua, Bracca, Cornalba, Costa Serina, Dossena, Oltre il Colle e Serina. 
Questi, secondo criteri approvati in specifica convenzione, provvedono a rimborsare il comune di 
San Pellegrino Terme delle quote di loro competenza. 
 
Per l’anno scolastico 2026/2027 il Dirigente Scolastico richiede il finanziamento delle seguenti 
spese: 

OGGETTO COSTO 

Prodotti per pulizia edificio scolastico € 1.500,00 

Materiale vario di cancelleria € 500,00 

Noleggio Fotocopiatrici € 800,00 

  

TOTALE  € 2.800,00 

 

 
 

 
FONDO COMPLESSIVO STANZIATO DAL COMUNE PER FINANZIARE L’OFFERTA FORMATIVA 

ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE SERINA – SAN PELLEGRINO TERME. 

Plessi scolastici di San Pellegrino Terme 

 
 

PLESSO FONDO 

Scuola Primaria Capoluogo € 12.500,00 

Scuola Primaria santa Croce € 4.160,00 

Scuola Secondaria di I^ grado € 5.360,00 
Ufficio segreteria e pulizia edificio scolastico € 2.800,00 

TOTALE  € 24.820,00 
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5.INTERVENTI VOLTI AD AMPLIARE L’OFFERTA FORMATIVA 
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INTERVENTI PER L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

Il Comune si propone all’istituzione scolastica non solo come ente chiamato a garantire il 
funzionamento delle strutture scolastiche e a sostenere l’offerta formativa elaborata dalla Scuola 
ma sempre più spesso si qualifica come partner che interviene ad ampliare l’offerta formativa anche 
attraverso l’attivazione di progetti propri, di iniziative ritenute importanti per la crescita dei giovani 
non solo in quanto studenti ma anche e soprattutto come cittadini. 
Relativamente all’anno scolastico 2026-2027, ad integrazione dell’offerta formativa per gli alunni di 
ogni ordine e grado s’intende proporre alle scuole del territorio le attività di seguito sinteticamente 
descritte, proposte dall’Amministrazione comunale e finanziate con risorse del bilancio comunale.  
 
NATI PER LEGGERE 

Nido e scuole dell’infanzia 

Il progetto NPL ha l’obiettivo di promuovere la lettura in famiglia sin dalla nascita, perché leggere 
con una certa continuità ai bambini ha una positiva influenza sul loro sviluppo intellettivo, 
linguistico, emotivo e relazionale, con effetti significativi per tutta la vita adulta. La biblioteca 
comunale aderisce al progetto NPL che prevede la promozione della lettura ad alta voce ai bambini 
di età compresa tra i 6 mesi e i 6 anni. L’appuntamento viene confermato anche quest’anno per il 
mese di novembre. Sul tema che verrà scelto verrà realizzata una bibliografia che verrà pubblicata 
in formato digitale sulla pagina di RBBG (sito della rete delle biblioteche bergamasche). 
Confermati la mostra dei libri NPL in biblioteca, lo spettacolo di animazione con laboratorio creativo 
con operatore specializzato e un piccolo buffet all’ora della merenda. 
 
         Costo previsto € 800,00 

IO VADO IN BIBLIOTECA 

Asilo Nido, Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di primo grado 

 

Nell’anno scolastico 2026-2027 la biblioteca aprirà le porte, come ogni anno, a tutte le scuole. 
In biblioteca si potranno leggere storie e giocare con i libri. 

Gli incontri saranno a cura del personale della biblioteca in accordo con gli educatori e insegnanti 

del nido, scuola dell’infanzia e scuola dell’obbligo Con questi saranno presi accordi circa i giorni 

tempi e modalità di svolgimento delle visite. Naturalmente gli insegnanti ed educatori potranno 

gestire in autonomia lo spazio della biblioteca sempre in accordo con il personale circa gli orari e 

giorni della visita e che saranno sempre momenti da gestire durante l’orario di apertura al pubblico 

Anche nell’era dei social network la biblioteca resta un luogo prezioso non solo perché è un luogo 
di partecipazione e inclusione sociale, ma anche di intermediazione di saperi, informazioni e culture. 
Per questo è importante far conoscere la biblioteca ai bambini.  
E’ previsto che per gli alunni della Scuola Primaria di Santa Croce il Comune sosterrà il costo del 
trasporto per le giornate (max tre) in cui verranno a fare visita alla biblioteca. 
In particolare gli alunni della Scuola primaria in biblioteca potranno sperimentare nuovi percorsi di 
lettura e prendere confidenza con il materiale librario e i servizi della biblioteca mentre gli studenti 
della Scuola secondaria di 1° grado potranno imparare, mediante l’uso del catalogo online, a 
scegliere e a gestire anche da casa e da scuola le prenotazioni dei libri e dei materiali multimediali 
delle biblioteche.    
         Costo previsto € 400,00 
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PROMOZIONE ALLA LETTURA DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO. 

Il Sistema Bibliotecario Bergamasco, di cui fa parte la biblioteca di San Pellegrino Terme, propone 
ogni anno diverse iniziative di promozione alla lettura da proporre alle scuole del territorio. Tali 
proposte che variano ogni anno prevedono sempre il costo delle bibliografie necessarie per l’attività 
e, in alcuni casi, il versamento di quote al Sistema bibliotecario. Le proposte sono poste 
all’attenzione della biblioteca, che poi le invia alle insegnanti per verificare il gradimento, nel mese 
di settembre/ottobre di ogni scolastico. Le attività, in alcuni casi, oltre alla lettura, laboratori e 
momenti interattivi. 
 

Costo previsto € 2.500,00 

 
VIENI AL MUSEO BREMBANO 

Per tutte le classi di ogni ordine e grado 

 
In un periodo in cui l’educazione scientifica e ambientale è sempre più importante, visitare il museo 
rappresenta un’occasione per i bambini; i reperti geologici, paleontologici e naturalistici che il 
Museo Brembano contiene diventano un mezzo per stimolare la curiosità dei bambini e nel 
contempo per approfondire la conoscenza del nostro territorio. 
Gli accompagnatori sono disponibili a fare da guida alle scolaresche gratuitamente, previa 
prenotazione.  

Costo complessivo previsto € zero 

 

EDUCAZIONE STRADALE 

Classi quarte e quinte Scuola primaria del capoluogo, alunni plesso di Santa Croce  

Grazie alla collaborazione degli agenti della Polizia Locale verranno proposti alcuni incontri finalizzati 
a far apprendere agli alunni delle classi quarte e quinte della Scuola primaria del capoluogo e a tutti 
gli alunni del plesso di Santa Croce le regole basilari del codice della strada; in particolare quelle 
regole che più li riguardano, cioè quelle che spiegano come muoversi a piedi e in bicicletta evitando 
i rischi della strada. Gli incontri prevedono per le classi quinte una dimostrazione pratica da tenersi 
all’aperto, con l’utilizzo di segnaletica stradale appositamente realizzata per questa finalità. 

Costo complessivo previsto € zero 

PROPOSTE E INIZIATIVE CON ALTRI ASSESSORATI COMUNALI 

Le attività di ampliamento dell’offerta formativa possono riguardare anche iniziative proposte dagli 
assessorati del Comune di San Pellegrino Terme diversi da quelli dell’Istruzione e Cultura. Infatti nei 
precedenti anni scolastici sono state programmate attività di formazione e promozione a favore dei 
giovani cittadini, ad esempio, dall’assessorato allo sport e del settore ambientale che, appunto, 
hanno coinvolto le scuole locali. 
Anche per questo anno scolastico l’amministrazione comunale sarà attenta con tutti i propri settori 
a cogliere occasioni e formulare conseguenti proposte alle scuole di ogni ordine e grado per 
l’adesione e partecipazione ad iniziative di interesse al completamento della formazione degli 
alunni. Questi ulteriori ed eventuali interventi saranno eventualmente concordati con gli insegnanti 
di riferimento affinchè le proposte siano in sinergia con la didattica ordinaria. 
 

COSTO TOTALE AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA     € 3.700,00 

 

 

 



 

47 
 

 

L’OFFICINA DEI RAGAZZI 2026/2027 
 

Nell’ambito delle proposte di ampliamento dell’offerta formativa si ritiene doveroso evidenziare il 
progetto “L’Officina dei Ragazzi” attivo sul nostro territorio per il terzo anno consecutivo. 
Il Comune di San Pellegrino Terme promuove e sostiene l’attività l’Officina dei Ragazzi rivolta ai 
ragazzi e ragazze dagli 11 ai 14 anni. Il progetto prevede momenti di socializzazione e spazio compiti 
a favore del target indicato mediante il supporto e coordinamento di educatori, tutti i giorni dalle 
14.00 alle 16.00 presso l’Oratorio di San Pellegrino Terme.  
Il progetto è realizzato in sinergia con l’Unità Pastorale di San Pellegrino Terme, l’Azienda Speciale 
Sociale Valle Brembana e la Coop. Sociale In Cammino di San Pellegrino Terme. La Cooperativa 
Sociale In Cammino è l’ente gestore delle attività. 
Il progetto è finanziato, oltre che dalla quota di iscrizione delle famiglie (€ 50,00) anche da Regione 
Lombardia nell’ambito dell’iniziativa “Sperimentazione centri per la famiglia.  
Per l’anno scolastico 2026/2027 il Comune di San Pellegrino Terme, ai fini del contenimento dei costi 
a carico delle famiglie, verserà alla Coop. Sociale In Cammino di San Pellegrino Terme un contributo 

di € 5.000,00 
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6.ONERI A CARICO DEL COMUNE 
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MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI 

Oltre alle risorse umane ed economiche impiegate per sostenere il diritto allo studio, il Comune 
provvede al pagamento delle spese per la manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici 
scolastici, per il loro adeguamento alle normative di sicurezza e prevenzione dei rischi, per la 
fornitura di energia elettrica, gasolio, gas metano e servizi telefonici.  
 
La volontà dell’Amministrazione comunale di provvedere all’esecuzione di alcuni interventi di 
riqualificazione energetica degli immobili scolastici. Come evidenziato nella tabella sottostante. 
 

INTERVENTI SUGLI EDIFICI SCOLASTICI 

ANNO 2025-2026 

 

Manutenzione ordinaria Capoluogo                       € 18.170,97 

Manutenzione ordinaria Santa Croce           € 2.601,96 

 
PROGETTI IN FASE DI ESECUZIONE 

          Incarico professionale per SCIA antincendio edificio scolastico  € 19.032,00 

           
Efficientamento energetico dell’edificio scolastico di V.le V. Veneto          € 2.833.960,00 

 
 

Nel seguente elenco delle spese riportate a consuntivo dell’anno scolastico 2024- 2025 
non sono comprese quelle relative al riscaldamento e all’energia elettrica della palestra 
in quanto ampiamente utilizzata oltre l’orario scolastico per le diverse attività di 
associazioni e gruppi sportivi. 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

(*) compreso il plesso di Santa Croce 
 

A questi oneri va aggiunta la spesa per le utenze dell’Asilo Nido che nell’anno scolastico 2024/2025 è stata 
di € 5.520,08 per il riscaldamento e € 1.755,53 per l’energia elettrica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPESE UTENZE ISTITUTO COMPRENSIVO 

(*) EURO 

ENERGIA ELETTRICA 18.286,80€ 

SPESE TELEFONICHE 1.989,05€ 

RISCALDAMENTO   51.554,89€ 

TOTALE 71.830,74€ 
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RIPARTO SPESE UFFICIO DI SEGRETERIA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

 

L’ufficio di segreteria dell’Istituto comprensivo opera per la gestione delle scuole dell’obbligo attive 

nei comuni di Algua, Bracca, Cornalba, Costa Serina, Oltre il Colle, San Pellegrino e Serina. 

La gestione degli oneri dell’ufficio di segreteria è stata affidata al comune di San Pellegrino Terme e 

comprende, oltre all’assunzione degli impegni di spesa necessari per gli acquisti di beni, prestazioni 

di servizi e utenze, anche gli interventi in economia degli operai per la manutenzione ordinaria. 

I comuni hanno stabilito che gli oneri per la gestione dell’ufficio di segreteria devono essere ripartiti 

tra i medesimi in proporzione al numero degli alunni residenti che frequentano i plessi scolastici 

dell’ambito di competenza. Il costo per gli alunni residenti in Comuni al di fuori dell’ambito 

territoriale dell’Istituto comprensivo viene sostenuta dal Comune in cui è ubicata la scuola che 

frequentano, con diritto di rivalsa nei confronti del Comune di provenienza. 

Nell’anno scolastico 2025/2026 è stato rinnovato l’arredo dell’ufficio della dirigenza. Il costo di tale 

intervento è stato sottoposto all’attenzione dei comuni aderenti all’Istituto Comprensivo al fine di 

raccogliere eventuali osservazioni in quanto la spesa sarebbe stata oggetto di riparto con 

conseguente incremento, a carico di ciascun comune della quota da versare al Comune di San 

Pellegrino Terme. Tutti i comuni hanno accolto l’istanza della scuola e pertanto provvederanno a 

versare al Comune di San Pellegrino Terme anche la quota spettante per il nuovo arredo per l’ufficio 

della Dirigente Scolastica. 

La spesa relativa all’anno scolastico 2025-2026 e acconto anno scolastico 2026/2027 è stata così 

ripartita:  
 
 

 
 
 
 

                                                             

Comune Saldo  25-26 Acconto 26-27 Spesa straord. Arredi TOTALE

ALGUA 129,09 €                   135,64 € 224,64 € 489,37 €

BRACCA 282,35 €                   264,93 € 438,05 € 985,33 €

CORNALBA 191,00 €                   169,66 € 280,80 € 641,46 €

COSTA SERINA 501,47 €                   489,03 € 808,71 € 1.799,21 €

DOSSENA 531,28 €                   448,20 € 741,31 € 1.720,79 €

OLTRE IL COLLE 229,25 €                   278,53 € 460,51 € 968,29 €

SERINA 821,11 €                   794,33 € 1.314,15 € 2.929,59 €

TOTALE 2.685,55 €          2.580,32 € 4.268,17 € 9.534,04 €



 

51 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.BILANCIO DI PREVISIONE INTERVENTI 

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO A.S. 2026/2027 
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PIANO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO A.S. 2026-2027 TRASFERIMENTI INTERVENTI TOTALE SPESA

ASILO NIDO

UTENZE 5.500,00 €          5.500,00 €                  

SCUOLE DELL'INFANZIA

CONTIBUTO ORDINARIO GRANELLI 25.000,00 €        

CONTRIBUTO ORDINARIO SANTA CROCE 12.000,00 €        

37.000,00 €                 

SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 

STORIE ANIMATE PER SEZIONE PRIMAVERA CON NIDO 240,00 €             

CORSO DI INGLESE PER TUTTI (2021-22 SOLO GRANDI) 2.500,00 €          

TRASPORTO per attivita' varie 400,00 €             

GIOCO YOGA 1.600,00 €          

PROGETTO MUCITERAPICO 1.152,50 €          

PERCORSO PSICOMOTRICITA' 6.016,50 €          

Formazione insegnanti 591,00 €             

12.500,00 €                 

SCUOLA PRIMARIA TRASFERIMENTO IN

MATERIALE DIDATTICO E DI FACILE CONSUMO CONVENZIONE

MATERIALE DIDATTICO E DI FACILE CONSUMO 1.000,00 €          

MATERIALE DI FACILE CONSUMO ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 500,00 €             

MATERIALE PER  LABORATORIO INFORMATICO 600,00 €             

2.100,00 €                 2.100,00 €                  

SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

CORSO NUOTO CLASSI TERZE 1.200,00 €          

CORSO INGLESE CLASSI PRIME E SECONDE+ SANTA CROCE 5.700,00 €          

PERCORSO TEATRALE "BAMBINI IN SCENA" 3.500,00 €          

10.400,00 €               10.400,00 €                 

PRIMARIA SANTA CROCE

MATERIALE DIDATTICO E DI FACILE CONSUMO

MATERIALE DI FACILE CONSUMO 500,00 €             

MATERIALE DI FACILE CONSUMO ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 100,00 €             

600,00 €                   600,00 €                     

SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

TRASPORTO + CORSO DI NUOTO 2.880,00 €          

TRASPORTO VISITA MILANO 680,00 €             

CORSO INGLESE (inserito in Primaria Capoluogo)

3.560,00 €                 3.560,00 €                  

ARREDI E ATTREZZATURE

noleggio fotocopiatrice multifunzione (costo diretto) 350,00 €             

350,00 €                     

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO TRASFERIMENTO IN

CONVENZIONE I.C.

MATERIALE DIDATTICO E DI FACILE CONSUMO

MATERIALE DI FACILE CONSUMO 1.000,00 €          

MATERIALE DI FACILE CONSUMO ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 600,00 €             

MATERIALE D FACILE CONSUMO PER LABORQATORIO 600,00 €             

2.200,00 €                 2.200,00 €                  

SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

CORSO MADRELINGUA INGLESE PER TUTTE LE CLASSI 2.800,00 €          

CORSO ALIMENTAZIONE 360,00 €             

3.160,00 €                 3.160,00 €                  

ARREDI E ATTREZZATURE

SERVIZI PER ACCESSO E FREQUENZA

FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO 7.500,00 €          7.500,00 €                  

REFEZIONE SCOLASTICA CAPOLUOGO + SANTA CROCE + SPESE GESTIONE 97.070,00 €        97.070,00 €                 

ASS. SCOLASTICA DIVERSAMENTE ABILI (CON SUPERIORI) 165.893,94 € 165.893,94 €               

TRASPORTO ALUNNI ALINO 37.015,00 €        37.015,00 €                 

ABBONAMENTI ANNUALI STUDENTI 18.637,00 €        18.637,00 €                 

SPESE PERSONALE E PROGRAMMA GESTIONE RETTE TRASPORTO 3.500,00 €          3.500,00 €                  

VIGILANZA PRE -SCUOLA (in definizione)
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AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

EDUCAZIONE STRADALE PER PRIMARIA -  €                  

PROMOZIONE DELLA LETTURA 0-14 ANNI 3.700,00 €          3.700,00 €                  

IO VADO IN BIBLIOTECA -  €                  -  €                          

VIENI AL MUSEO -  €                  -  €                          

PROPOSTE E INIZIATIVE CON ALTRI ASSESSORATI -  €                  -  €                          

OFFICINA  DEI RAGAZZI 5.000,00 €          5.000,00 €                  

ALTRI INTERVENTI TRASFERIMENTO IN

CONVENZIONE I.C.

CONCORSO SPESE MAT. PULIZIA- CANCELLERIA 2.000,00 €          

NOLEGGIO FOTOCOPIATRICE  PER UFF. SEGRETERIA 800,00 €             

2.800,00 €                 2.800,00 €                  

UTENZE (STIMA) 72.000,00 €        72.000,00 €                 

TOTALE SPESA 493.551,94 €       493.551,94 €               

IN CONVENZIONE 24.820,00 €            

somme non spese del PDS 2025 - 2026 -  €                         

TRASFERIMENTO  I.C. CONVENZIONE 2026 - 2027 24.820,00 €          

ENTRATE

PROVENTI TRASPORTO SCOLASTICO 17.161,65 €                 

PROVENTI SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA 90.044,50 €                 

RIMBORSO RL ASS. EDUCATIVA SCOLASTICA SC. SUPERIORI 102.830,00 €               

RIPARTO SPESE UFFICIO DI SEGRETERIA 7.500,00 €                  

CANONE NIDO 3.000,00 €                  

TOTALE ENTRATE 220.536,15 €         

SPESA A CARICO DEL COMUNE* 273.015,79 €   
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REFEZIONE 97.070,00 €

TRASPORTO 59.152,00 €

ASSISTENZA SCOLASTICA 165.893,94 €

LIBRI DI TESTO 7.500,00 €

TOTALE 329.615,94 €

INTERVENTI PER L'ACCESSO E LA FREQUENZA
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NIDO INFANZIA PRIMARIA+S.C. SECONDARIA 1°G. SEGRETERIA

materiale+attrezzature 2.700,00 €         2.200,00 €                 2.800,00 €       

sostegno didattica 12.500,00 €                13.960,00 €      3.160,00 €                 

ampliamento offerta 800,00 €                      2.000,00 €         5.900,00 €                 

TOTALE 13.300,00 €                18.660,00 €      11.260,00 €              2.800,00 €       

contributo annuo 5.500,00 €              37.000,00 €                

TOTALE GENERALE 5.500,00 €    50.300,00 €    32.720,00 €   
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A. S. IMPORTO IN EURO

2018-19 15.791,00

2019-20 22.818,50

2020-21 15.000,00

2021-22 23.355,50

2022-23 24.170,40

2023-24 24.710,00

2024-25 24.729,00

2025-26 25.000,00

2026-27 24.820,00


